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DETERMINAZIONE 

SEGRETARIO COMUNALE 
 

NUMERO 31 DEL 26/02/2026  
(data ai fini di mera classificazione) 

 
 

OGGETTO: 
AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA. PASSAGGIO 
DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI 
DIVERSE EX ART. 30 D.LGS.165/2001 DI N. 1 UNITA' 
DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE 
DI FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI 
FUNZIONARI, A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE A 
POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) 
CON RESPONSABILITÀ DELL’AREA CONTABILE E 
TRIBUTI. 
 
 
 

L’anno duemilaventisei addì ventisei del mese di febbraio, in Busca, 
 
 

 



 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 

Preliminarmente, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 come disposto dal D.L. 
174/2012, il sottoscritto assicura la regolarità amministrativa del presente atto sul quale 
esprime parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa; 
 
Richiamati i decreti sindacali di nomina dei Responsabili degli uffici e servizi per l’anno 
2026; 
 
Richiamati il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. n.118/201, D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto lo statuto comunale ed i regolamenti; 
 
Visto il regolamento di funzionamento degli uffici comunali approvato con deliberazione 
della Giunta comunale n. 143 del 16-06-1998 e ss.mm.ii.; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità armonizzato approvato con Deliberazione del C.C. n. 3 
del 24.03.2016; 
 
Richiamati seguenti atti deliberativi: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 18.12.2025 avente ad oggetto 
l’approvazione del Bilancio di Previsione 2026/28; 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 191 del 29.12.2025 avente ad oggetto 
l’approvazione del Piano esecutivo di gestione 2026/28; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 26.03.2025 avente ad oggetto Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027;  

 
Rilevato che, in ordine al presente atto, previa verifica ai sensi dell’art.7 del D.P.R. n. 
62/2013, del Codice di comportamento del Comune di Busca e delle disposizioni 
anticorruzione vigenti, non si riscontrano situazioni di conflitto di interessi anche potenziale o 
virtuale di cui alla normativa sopra citata, con conseguente obbligo e/o opportunità di 
astensione; 
 
Richiamati i contenuti del Piano assunzionale 2026/2028 contenuti nel P.I.A.O. approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 21/01/2026; 
 
Richiamata inoltre, l’aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di 
personale per il triennio 2026/2028, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 7 
del 21/01/2026, il cui contenuto si intende integralmente richiamato. 
 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., ai sensi del quale le amministrazioni 
pubbliche possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti 
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni che 
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza; 
 
Dato atto che il Comune di Busca intende avvalersi, nell’esercizio della propria autonomia 
gestionale, della facoltà di utilizzare l’istituto della mobilità volontaria per la copertura dei 



fabbisogni di personale, secondo la regola generale di cui all’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 
165/2001;  
 
Appurata, pertanto, la facoltà di procedere alla copertura di nr. 1 posto a tempo indeterminato 
e pieno riconducibile alla categoria ex D – Funzionario Contabile EQ. da destinare all’Area 
Contabile e Tributi, prioritariamente con ricorso all’istituto della mobilità di cui all’art. 30 
del Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. che si renderà vacante a seguito del probabile 
collocamento a riposo entro il 31/12/2026 di altro dipendente con analoga qualifica; 
 
Considerato di dover procedere ad esperire avviso esplorativo per assunzione mediante 
mobilità esterna volontaria tra Enti ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover pubblicare coerente avviso esplorativo di mobilità per la 
copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di “Funzionario Contabile” categoria 
giuridica ex D - per l’Area Contabile e Tributi del Comune di Busca; 
 
Visti il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
 
Richiamato il vigente regolamento uffici e servizi e tenuto conto dell’evoluzione normativo 
giurisprudenziale che riguarda la fattispecie che nel tempo l’ha collocata tra i procedimenti 
datoriali di competenza del giudice ordinario e non del giudice amministrativo; 
 
Attestata la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere di 
regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 così come introdotto 
dall’art. 3 co. 5 del D.L. 10/10/2012 n. 174; 
 
Ritenuto di provvedere in merito, approvando l’avviso di mobilità; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. Di avviare, sulla base dei presupposti di diritto e di fatto tutti richiamati in premessa, la 
selezione tramite avviso esplorativo per assunzione mediante mobilità esterna volontaria tra 
Enti ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di nr. 1 posto 
a tempo pieno e indeterminato di categoria economica ex D – “Funzionario Contabile EQ.” 
categoria giuridica ex D – per l’Area Contabile e Tributi del Comune di Busca; 
 
2. Di approvare l’allegato bando/avviso redatto sulla base delle palesate esigenze e nel 
rispetto delle condizioni analiticamente definite in premessa, nonché a fronte delle facoltà 
ordinarie di assunzione del Comune di Busca; 
 
3. Di dare atto che l’avviso verrà pubblicato e gestito sul portale www.inpa.gov.it e anche le 
domande verranno acquisite tramite lo stesso; 
 
4. Di dare atto che la presente determinazione è stata sottoposta al controllo di regolarità 
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del T.U.EE.LL. 18/8/2000, n. 267 e s.m.i. 
e che con la sottoscrizione della stessa si rilascia parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 
 
5. Di disporre che il bando venga pubblicato all’albo pretorio online, sul sito istituzionale 
dell’ente nella Sotto-sezione “Bandi di concorso – bando di mobilità funzionario E.Q. 2026” 



della Voce Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e sul portale 
www.inpa.gov.it; 

 
 

Firmato Digitalmente dal Responsabile 
del Servizio 

RABINO D.ssa Roberta 
 


