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	         CITTA’ DI BUSCA

                   PROVINCIA DI CUNEO



VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.  171
OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023/2025, SEZIONE 2:  2.1 VALORE PUBBLICO E SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2  PERFORMANCE ANNO 2023. VARIAZIONE

 FORMTEXT 
          
L’anno duemilaventitre addì undici del mese di ottobre alle ore otto e minuti quindici nella sala delle riunioni del Palazzo Comunale, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale; risultano presenti/assenti, alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto, i seguenti amministratori in carica:

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. GALLO MARCO - Sindaco 
	Sì

	2. CISMONDI GIANMICHELE - Vice Sindaco 
	Sì

	3. DONADIO EZIO - Assessore 
	Sì

	4. ROSSO LUCIA MARIA ANGELA - Assessore 
	Sì

	5. BRESSI DIEGO - Assessore 
	Sì

	6. AIMAR BEATRICE - Assessore 
	Sì

	
	

	Totale Presenti:
	6

	Totale Assenti:
	0

	
	

	1. PICCO ANDREA - Pro Sindaco Municipio di Valmala
	Sì


Ai sensi del D. Lgs. 267/00 art. 97 comma 4 partecipa all’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale  Sig.ra  RABINO D.ssa Roberta la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor GALLO MARCO Sindaco in qualità di Presidente ed a seduta aperta dispone per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria  precedente deliberazione n. 54 del 5.04.2023, con la quale si è approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2024 SEZIONE 2:  2.1 VALORE PUBBLICO E SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2  PERFORMANCE ANNO 2023, in base all'articolo 6 del D.L. 9/6/2021 n. 80 e s.m.i con conseguente assegnazione ai responsabili del Servizio il perseguimento degli obiettivi individuati nello stesso; 

Dato atto della necessità da parte della Giunta comunale  nel corso dell’esercizio  sulla base della mutazione delle esigenze e dei contesti, nonché dei feedback da parte degli uffici addetti al controllo  di gestione e di eventuali motivate osservazioni presentate dai Responsabili del Servizio e/o dal Segretario, di modificare, eliminare o sostituire obiettivi, azioni e indici di conseguimento, nonché Piani di attività o Progetti strumentali e di risultato; 

Evidenziato che tali variazioni vanno richieste ed effettuate in tempi adeguati e congrui, tenuto anche conto che, in caso di modifiche di obiettivi, il competente Nucleo di valutazione deve poi effettuare, prima della fine dell'esercizio, la nuova ponderazione preventiva degli obiettivi modificati o sostituiti, ai sensi del vigente  Regolamento interno sulla performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n.ro 173 del 26/10/2022; 

Preso atto della richiesta con la quale il Segretario Generale ha segnalato e proposto a questa Giunta la necessità di una variazione riguardo in particolare al seguente obiettivo trasversale secondo il Piano della performance 2023/2025, esercizio 2023 Istituzione di una governance locale per l'attuazione dei progetti del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  con modifica del relativo cronoprogramma, come da scheda allegata; 

Dato atto, altresì della volontà dell’’Amministrazione comunale, a seguito di una nuova ponderazione degli interessi, di rinunciare alla realizzazione dell’obiettivo assegnato alla Segreteria Istituzionale avente ad oggetto la  Revisione del regolamento comunale per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di altri vantaggi economici e di approvare il seguente nuovo obiettivo legato alla revisione del vigente  Codice di Comportamento  alla luce delle modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, adottate con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81;

Ritenuto di approvare una variazione al vigente Piano della performance, dando atto che la medesima variazione aggiorna i contenuti della Sottosezione di programmazione Performance della Sezione 2. “Valore pubblico, performance e anticorruzione” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione PIAO per il triennio 2023-2025, approvato con la precitata deliberazione di questa Giunta comunale  n. 54 del 5.04.2023; 

Visto il seguente parere in ordine alla sola regolarità tecnica della proposta di deliberazione, rilasciato ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 e s.m.i., attestando nel contempo, ai sensi dell’articolo 147/bis, 1°comma, del medesimo D.Lgs., la regolarità e la correttezza dell’atto amministrativo proposto, dal Segretario Generale: FAVOREVOLE; 

con votazione all’unanimità favorevole, palesemente espressa
D E L I B E R A

1. Di approvare, la variazione al Piano della performance 2023/2025, esercizio 2023, così come da prospetto allegato, secondo la modifica proposta dal Segretario Generale e per le motivazioni richieste in premessa:

2. Di dare atto che la medesima variazione aggiorna i contenuti della Sottosezione di programmazione Performance della Sezione 2. “Valore pubblico, performance e anticorruzione” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione PIAO per il triennio 2023-2025, approvato con la deliberazione della Giunta comunale  n. 54 del 5.04.2023, citata in premessa; 

3. Di demandare al competente Nucleo di valutazione di effettuare, prima della fine dell'esercizio, la nuova ponderazione preventiva degli obiettivi modificati o sostituiti, ai sensi del vigente Regolamento interno relativo al sistema di misurazione e valutazione della performance citato in premessa.

4. Di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”.

Successivamente, con separata ed unanime votazione, palesemente espressa, la presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, 4° comma D.Lgs. 267/2000. 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale.
	Il Sindaco

Firmato Digitalmente

Dott. GALLO Marco

	Il Segretario Comunale

Firmato Digitalmente
RABINO D.ssa Roberta



