
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2025

Comune di Busca

Demografici  3  89,00%  11,00% 6,5  5,5  60,0  53,5

Polizia Municipale  6  84,00%  16,00% 21,5  18,0  134,0  112,5

Ragioneria-tributi  4  77,00%  23,00% 14,5  13,0  63,0  48,5

Segretario comunale  2  70,00%  30,00% 6,0  6,0  20,0  14,0

Segreteria  4  77,50%  22,50% 18,0  13,5  80,0  62,0

Ufficio tecnico  8  87,00%  13,00% 19,5  13,0  150,0  130,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2025

Comune di Busca

Demografici  3  83,50%  16,50% 10,5  5,0  63,0  52,5

Polizia Municipale  6  83,50%  16,50% 23,5  13,0  141,0  117,5

Ragioneria-tributi  3  85,00%  15,00% 8,0  8,0  53,0  45,0

Segretario comunale  2  90,50%  9,50% 2,0  2,0  21,0  19,0

Segreteria  4  85,00%  15,00% 12,5  9,5  84,0  71,5

Ufficio tecnico  8  89,50%  10,50% 17,0  14,0  160,0  143,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2025

Comune di Busca

Demografici  3  73,00%  27,00% 16,0  16,0  59,0  43,0

Polizia Municipale  6  91,50%  8,50% 11,0  10,5  128,0  117,0

Ragioneria-tributi  4  90,00%  10,00% 6,0  6,0  61,0  55,0

Segretario comunale  2  66,00%  34,00% 8,5  8,5  25,0  16,5

Segreteria  4  77,00%  23,00% 18,5  16,5  80,0  61,5

Ufficio tecnico  8  84,00%  16,00% 24,5  21,5  151,0  126,5


